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L’équation de la performance
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LA METHODE

Favoriser les climats de performance avec ALPS

Le rapport ALPS

Une question de perception...

» Un questionnaire en ligne pour
la mesurer

» D’un coté, le manager donne
sa perception des climats de
travail qu’il pense favoriser

» collaborateurs donnent de leur
coté leur sentiment sur les
climats favorisés par leur
leader

La perception
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« Changement » est
plus souvent favorisé

Un outil de changement simple, efficace et collaboratif :
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COFIROUTE

Débriefing du

Mobilisation de

manager 'équipe

* Implication de » Autodiagnostic * Séminaire co-animé

tous les acteurs accompagné avec le manager

du changement « Préparation de « Travail collaboratif sur
* Administration 'animation de la les microclimats a

des session de favoriser ensemble

questionnaires mobilisation selon les situations
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